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Minimalbér, garantalt bérminimum, kozterhek valtozasa

2012. januéar 1-t6l 93.000 Ft-ra emelkedett a minimalbér dsszege, mig a garantalt bérminimum
108.000 Ft.

Szintén januar 1-t6l szlnik meg az SZJA rendszerében az adojovairés lehetdsége, mindemellett a
munkavallalok egészségbiztositasi jarulék fizetési terhe 1%-kal (7%-ra) emelkedik. E két valtozas egyuttes
hatasara 2012-ben a havi szinten 216.806 forint alatt keresok 2011. évi netté bére csak ugy drizhetd
meg, ha a brutté béreik emelkednek.

Onmagaban az (j kételez8 bérminimumokra torténd bérmodosités az érintett munkavallaléknal ugyanakkor
j6 eséllyel nem lesz elégséges az un. elvart béremelés teljesitéséhez.

Kormanyrendelet a nettd bérek meqorzésérol

2011. december 22-én jelent meg az a kormanyrendelet, mely a nettd6 munkabérek értékének
megdrzéséhez szlkséges béremelés mértékét, illetve a figyelembe vehetd béren kivili juttatasok mértéket
rogziti. A jogszabaly hatalya nem terjed ki a koltségvetési szervekre, valamint az egyhazi fenntartasu,
kozfeladatot ellatdo egészségugyi, oktatasi, szocialis, kozgyljtemeényi, kozmivelédési szolgaltatast nyuijtd
intézményekre, mint munkaltatokra.

A rendelet tulajdonképpen a torveny éaltal meghatarozott munkabérfejlesztés gyakorlati végrehajtasaban
nyujt segitséget.

Az alacsony kereset(i munkavallalok netté nominélis bére a jogszabaly altal el6irt mddon abban az esetben
6rizheté meg, ha a havi 216.805 Ft alatt keresék bruttd bérét megemeli a munkaltaté. Ez 59.600 Ft-os havi
kereset alatt 26%-os elvart béremelést jelent, mig efelett a rendeletben (savosan) meghatarozott
havi 6sszeget.

Az igy kalkulalt, elvart béremelés osszege csokkentheté a béren kivili juttatdsok 2012. évi
névekményével, a béremelés azonban legfeljebb 25%-ban kompenzélhaté a cafeteria elemekkel.

Az alacsony kereseti munkavallalok béremeléset 0sztonz torvény értelmében kozbeszerzési
eljarasokon nem indulhat ajanlattevoként, illetve kdzponti koltségvetésbdl, elkilonitett allami
pénzalapbol szarmazd tamogatasban nem részesulhet az a foglalkoztatd, aki érintett dolgozdi bérét
fentiek szerint nem emeli.

E szankcio elkeriilésén feliil a munkaltatonak tovabbi érdeke is flizédik a nettd bérek megbrzéséhez:
az év végén kihirdetett modosito torvény adékedvezmény érvényesitését teszi lehetévé a munkaadd
szamara a szocialis hozzajarulasi adobol.
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A szankciok elkeriilésének és az adokedvezmény érvényesitésének sziikséges feltételei

A szankciok elkeriilése érdekében illetve az adokedvezmény érvényesitéséhez azonban mas-mas
feltételeknek kell megfeleljenek a munkaadok.

A fent emlitett szankciok elkeriilése érdekében elegend

az érintett dolgozok kétharmadanal megvalositani az elvart béremelést,
e mely részben a béren kivili juttatasok novelésével is megoldhato.

A kereset emelése a 2011. november 1 - december 31-ig terjedd idészak barmely napjan
munkaviszonyban allé dolgozék vonatkozasaban kell megvalésuljon.

Az addkedvezmény igénybevételéhez azonban

e valamennyi folyamatosan foglalkoztatott munkavallalo esetében meg kell valositani béremelést,
illetve
e ebben az esetben nincs lehetéség a béren kivuli juttatésok altali kompenzaciéra.

Az adokedvezmény érvényesitéséhez a 2011. november 1. — december 31. koz6tti id6szakban az adott
munkaltatéval, vagy annak belfoldi kapcsolt vallalkozasaval munkaviszonyban allé olyan dolgozok
bérét szlikséges megemelni az elvart szintre, akik 2012 folyaman az adott munkaltaté alkalmazasaban
allnak. It tehat — a szankcidk elkertlésénél emlitettektdl eltéréen — egy bévebb munkavallaldi kérre
vonatkozdan kell végrehajtani az emelést.

Munkaviszonyban allok alatt mindkét esetben a jogi alloményban léviket kell tekinteni, ide tartoznak
tehat a munkabdl tartésan tavol 1évok is.

Egyéb tekintetben nincs eltérés a szankcidk elkerilésének, illetve az adékedvezmény igénybevételének
feltételeiben.

Az adékedvezmény osszege

Az adékedvezmény kalkulaciés médszere oly modon meghatarozott, hogy a munkaltaté réforditasa a
bérek (szintentartd) emelését kovetéen legfeljebb 5%-kal emelkedjen.

Az addkedvezmény alapja a munkavallalok brutté bére.

A referencia idoszak




Q) FINACONT

SIMPLIFYING ADMINISTRATION

A munkabér emelés mértékének meghatarozédsahoz a foglalkoztatonak el6szor a dolgozd referencia
iddszakra vonatkoz6 bérének havi atlagat kell alapul vennie. A havi atlagot a munkavallalé munkarend
szerinti munkanapjai figyelembe vételével kell meghatérozni. A referencia idészak a legutobbi béremelés
idépontjatdl, illetve a munkabaallas idGpontjatol fliggben allapitandd meg.

A 2011. évi rendszeres munkabér meghatarozasa

Az elvart béremelés mértékének meghatarozasadhoz sziikséges még a munkavallalok 2011. évi
rendszeres munkabérének meghatarozasa. Ez a kilonboz0 bérezési formak esetén eltéréen torténik.

Amennyiben a munkavallalo személyi alapbérén kivil egyéb kifizetésben nem részesiilt, ugy 2011. évi
rendszeres munkabére megegyezik személyi alapbérével.

Orabéres foglalkoztatas esetében az drabér 174-szerese lesz a havi bér, részmunkaidd esetén pedig
ennek aranyos része.

Ha a munkavallalo kilonbdz0 bérpétiékokban is részesiilt, Ugy ez esetben a 2011. évi rendszeres
munkabér a havi személyi alapbér és a havi rendszeres bérpétiékok 6sszege. Bérpotlékok kozll
(példaszeriien) a tulérapotiékkal nem, de a miiszakpotiékkal szamolni kell a kalkulacio soran.

Teljesitménybér alkalmazédsa esetében a rendszeres munkabér meghatarozdsaban minden esetben a
100%-osnak megfeleld teljesitményt kell figyelembe venni.

Jutalékos rendszerben dolgozok esetében a referencia idészakban kifizetett jutalékok szdmolandoak at
havi bérré, a bérpotlékokhoz hasonlé modszerrel.

A munkabdl tartéosan tavol lIévok esetében az évek ota valtozatlan béreket aktualizalni kell a Munka
Torvénykonyvének elGirasai szerint.

Szamitasi hibak szankcidja

Tekintettel a komplex szabalyrendszerre, a szamitasi hibak miatti jogosulatlan addkedvezmény
igénybevétel esetén a torvény az altalanosnal enyhébb, egyedi szankcidkat rendel alkalmazni a
foglalkoztatok szamara.

Budapest, 2012. januar 5.



